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Todos los documentos originales deberán de estar en el expediente antes de la certificación final del mismo:  
- Los documentos firmados electrónicamente, aportando el documento pdf firmado donde se pueda comprobar los datos de la firma 
digital. 
- Los documentos firmados manualmente por el promotor, aportando físicamente el documento por correo ordinario. 
- Los documentos firmados manualmente por terceros, aportando el documento físico original o reenviando el correo electrónico 
recibido dónde se pueda identificar el remitente, el destinatario y el documento aportado. 
NOTA: los documentos firmados de manera manual, se recomienda firmarlos por duplicado para mandarnos una copia en original por 
correo postal 

 
 
 
 
FASE DE SOLICITUD 
  El periodo de ejecución de la inversión será el cumplimiento el Plan Empresarial y la ayuda será de 27.000,00 € por solicitud. 
   

 Para la comprobación documental se deberá tener en cuenta lo siguiente: 
 

 LA AYUDA AL EMPRENDIMEINTO ES INCOMPATIBLE CON CUALUIER OTRA AYUDA PÚBLICA EN MATERIA DE 
EMPLEO Y DE RELEVO GENERACIONAL. 
 

 Ser persona física que quiera poner en marcha una nueva empresa rural, incluida la bioeconomía, diferente de una 
explotación agraria. 
 
  
 

a) No podrán haber estado de alta como autónomo en los últimos tres años. El autónomo colaborador no tiene consideración de alta 
como autónomo. 
 

b) Tener capacitación empresarial-Anexo I, (Ver Anexo ES1-a) o en su defecto, comprometerse a adquirirla en el plazo máximo de 36 
meses a partir de la fecha de concesión de la ayuda (Ver Anexo ES1-b) 

 
 

c) Presentar un Plan Empresarial, junto con la solicitud de ayuda, que contenga como mínimo el contenido del Anexo II para la 
creación de una empresa en la que, al menos, se genere su puesto de trabajo (Ver Anexo ES2). Deben de cumplirse las siguientes 
condiciones: 
 

- Este plan demostrará la viabilidad económica y técnica de la empresa y la estimación de las rentas en la puesta en marcha debe ser 
superior al IPREM anual de 12 pagas para el año de solicitud. 

- El plan empresarial se iniciará en el plazo máximo de los 9 meses siguientes a la concesión de la ayuda. Se entiende iniciado el Plan 
empresarial con el alta de la persona solicitante en la Seguridad Social y el alta en Hacienda para la actividad económica indicada en el 
mismo. 
 

d) Una vez dada de alta la beneficiaria en esa nueva actividad, deberá dedicarse exclusivamente al ejercicio la citada actividad 
empresarial y deberá mantenerlo como mínimo 3 años a partir del alta censal. Deberá de ser una de las actividades del CNAE que se 
indican en la convocatoria. 
 

e) El proyecto consistirá en la creación de una empresa rural a nombre de la persona beneficiaria o de una persona jurídica creada al 
efecto en la cual la solicitante sea socia principal (con una participación >50%) 

 
Se admitirá tanto la creación de una empresa “ex -novo” (que no ha tenido actividad previamente en manos e otra persona, como el 
relevo de una actividad de la cual la anterior titular cause baja por jubilación, incapacidad permanente o deceso. 
 

f) La empresa creada deberá ser microempresa o pequeña empresa de conformidad con la Recomendación 2003/631/CE de la 
Comisión. 
 

g) La empresa se debe instalar en una zona de extrema, intensa o en riesgo de despoblación. (Vera Anexo ES3) 
 

h) La nueva empresa creada deberá estar ubicada físicamente en un local comercial, nave o almacén independiente de una vivienda y 
tener un horario comercial. 

 
i) Estar empadronado en el municipio donde se creará la nueva empresa rural con una antigüedad mínima de 6 meses. 

 
j) La empresa deberá contar con la correspondiente licencia de apertura y actividad, en su caso, así como con todas las 

autorizaciones y permisos pertinentes. 
 
 
 
 
 
 
Las ayudas de emprendimiento son COMPATIBLES con lo siguiente: 

 Con las reducciones, bonificaciones o tarifas planas que aplica la Seguridad Social. 
 Con la Capitalización del paro. Se puede seguir cobrando la presentación por desempleo durante los 9 meses siguientes desde el alta en 

autónomos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



La solicitud de ayuda se presentará en las oficinas de la A.D.I.T. “Montes Toledanos” y deberá venir acompañada de la siguiente documentación:  
 Documentos de la persona beneficiaria de la ayuda: 

 
 La fotocopia del DNI/NIF. 
 Vida laboral actualizada del beneficiario de la ayuda. 
 Certificado de empadronamiento 
 Acreditación de estar en situación de desempleo (Certificado del SEPECAM) (si procede). 
 Declaración de la Renta de los tres últimos ejercicios 

 
 Acreditación de capacitación empresarial – Anexo I (ver Anexo ES1-a) o compromiso a adquirirla en el plazo de 36 meses a partir 

de la concesión de la ayuda (Ver Anexo ES1-b) 
 

 Plan empresarial – Anexo II (Ver Anexo ES2). Para su elaboración se pueden poner en contacto con los siguientes: 
 

- Red Acompaña de la provincia de Toledo, formado por oficinas de empleo, centro de mujeres, ayuntamientos, entidades 
homologadas…. (https://empleoyformacion.castillalamancha.es/directorio/red-acompana) 
 

1. Ponerse en contacto con la oficina de empleo en el servicio de asesoramiento (Dan citas de 1 hora para preparar 
una guía). Ayudan a preparar un test de emprendimiento y un análisis DAFO, informan de todo lo relacionado con 
el RETA (Régimen especial de trabajadores autónomos) y el SEPE (servicio público de empleo estatal) y ofrecen 
el contacto de las entidades homologadas de asesoramiento (Técnica de autoempleo y emprendimiento de la 
oficina Emplea de Illescas (Toledo) – Rosa María Figueroa García (rfigueroag@jccm.es – 925 26 94 20)) 

2. Ponerse en contacto con la Entidad Homologada de Asesoramiento. Te ayudan a confeccionar de manera gratuita el 
Plan Empresarial. 
 

  Certificado actualizado de inscripción en el registro correspondiente (De Industria, Industrias agroalimentarias, Registro 
Sanitario actualizado…), ó compromiso de inscripción y/ó actualización antes de la finalización del Plan Empresaria, (Ver Anexo 
ES4) 
 

 
 Compromiso de mantener la actividad empresarial económica 3 años a partir del alta censal. (Anexo ES5) 

 
 

 Declaración de las ayudas obtenidas y/o solicitadas para la financiación del proyecto (Ver Anexo ES6) 
 

 Declaración de no haber sido sancionado mediante resolución administrativa o sentencia judicial firme por infracciones graves o muy 
graves en riesgos laborales, en el año inmediatamente anterior al de la solicitud. (Ver Anexo ES7) 

 
 

 Declaración de conocimiento firmada y sellada en todas las hojas (Ver Anexo ES8).   
 

 Ficha de Terceros de la entidad bancaria (Ver Anexo ES9) o certificado de titularidad bancaria  
 

 Oficio de la solicitud de ayuda (Ver Anexo ES10) 
 

 Solicitud de ayuda debidamente cumplimentada, firmada y registrada (Ver Anexo ES11) 
 

 Documentación acreditativa de la formación o experiencia laboral adecuadas para el ejercicio de la actividad en la que se va a emprender. 
 
 Cualesquiera otros documentos que el Grupo de Desarrollo Rural Montes de Toledo, estime necesarios para poder adoptar 

motivadamente la correspondiente Resolución. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ANEXOS FASE DE 
SOLICITUD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

Anexo I: Formación mínima para la capacitación empresarial en el medio rural de C-
LM 
(50 h) 
A. Inicio del proceso empresarial: el plan empresarial (2h) 
B. Tipos de empresas (5 h) 
C. Fiscalidad (10h) 
D. Contabilidad (3 h) 
E. Comercialización (5h) 
F. Tecnologías de información y telecomunicación aplicadas a la gestión empresarial (3 h) 
G. Gestión de Riesgos (2h) 
H. Prevención de riesgos laborales (5h) 
I. Sostenibilidad social y ambiental. Economía circular (10 h). 
J. Leyes autonómicas específicas del medio rural (5h): 
o Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Económicas, Sociales y tributarias frente a la 
Despoblación y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha 
o Igualdad en el medio rural. Ley 6/2019: Estatuto de las mujeres rurales de Castilla-La 
Mancha 
Los apartados A a H deben ser impartidos por una entidad inscrita en el registro de 
entidades 
homologadas para la prestación de servicios de asesoramiento y tutorización a personas 
emprendedoras de Castilla-La Mancha. 
Para los apartados I y J se contará con ponentes que tengan experiencia en esas materias. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO ES1-a 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

D/Dª …………….…………………………………………......................................................, con 
D.N.I. nº …..……………, y domicilio en…………………………………………..…. 
.……………………………………………………………………………………….…….......…, 
como promotor/a del expediente de ayuda solicitado al LEADER Montes de Toledo, consistente en 
AYUDA DE EMPRENDIMIENTO PARA PUESTA EN MARCHA DE 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………….………, 
por medio del presente documento asumo el siguiente compromiso: 

 

 

 

 

COMPROMISO DE ADQUIRIR LA CAPACITACIÓN EMPRESARIAL PARA LA 

ACTIVIDAD ARRIBA INDICADA EN EL PLAZO MÁXIMO DE 36 MESES A PARTIR DE 

LA FECHA DE CONCESIÓN DE LA AYUDA 

 

 

 

 
En…………………………….………, a ………..de………..…………….……..de 2.02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo.: ……………………………………………… 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO ES1-b 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
ZONAS ESCASAMENTE POBLADAS 
 

PADRÓN MUNICIPAL. 
DECRETO 108/2021 DE 19 DE OCTUBRE. 
(POBLACIÓN A 1 DE ENERO DE 2020) + 

ACUERDO DE 07-02-2023 (POBLACIÓN A 1 DE 
ENERO DE 2021) 

<2000 hab. 
% de 

incremento 
>2000 
hab. 

% de 
incremento 

    

EXTREMA DESPOBLACIÓN (según decreto 108/2021) 

LOS NAVALMORALES   2.420 30% 

SAN BARTOLOME DE LAS ABIERTAS 437 40%   

SAN MARTÍN DE PUSA 629 40%   

SANTA ANA DE PUSA 350 40%   

VILLAREJO DE MONTALBÁN 71 40%   

     

INTENSA DESPOBLACIÓN (Según decreto 108/2021) 

HONTANAR 136 30%   

MARJALIZA 243 30%   

MENASALBAS   2.600 20% 

NAVAHERMOSA   3.564 20% 

SAN MARTÍN DE MONTALBÁN 726 30%   

SAN PABLO DE LOS MONTES 1.743 30%   

URDA   2.477 20% 

VENTAS CON PEÑA AGUILERA, LAS 1.062 30%   

YÉBENES, LOS   5.882 20% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO ES3 
 
   
 



 
 
ZONAS EN RIEGO DE DESPOBLACIÓN 
(según Acuerdo del 07-02-2023) 
 

<2000 hab. 
% de 

incremento 
>2000 
hab. 

% de 
incremento 

    

ALMONACID DE TOLEDO 843 20%   

CASASBUENAS 182 20%   

CUERVA 1.277 20%   

CHUECA 253 20%   

GUADAMUR 1.806 20%   

MANZANEQUE 376 20%   

MASCARAQUE 413 20%   

MAZARAMBROZ 1.258 20%   

NOEZ 879 20%   

PULGAR 1.484 20%   

TOTANÉS 346 20%   

VILLAMINAYA 513 20%   

 

ZONAS RURALES INTERMEDIAS (no pueden solicitar ayuda al emprendimiento) 

CON ECONOMÍA AGRÍCOLA (Según Decreto 108/2021) 
 

AJOFRÍN 

CONSUEGRA 

GÁLVEZ 

MORA 

POLÁN 

 
CON ECONOMÍA DIVERSIFICADA (Según Dereto 108/2021) 

 

 

 
 
ZONAS PERIURBANA (Según Decreto 108/2021) (no pueden solicitar ayuda al emprendimiento) 

 

BURGUILLOS DE TOLEDO 

COBISA 

LAYOS 

NAMBROCA 

 

 

ANEXO ES3 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
D/Dª …………….………………………………………….............................................., 
con D.N.I. nº …..…………..………, y domicilio 
en…………………………………………. 
……………………………………………………………………………………........…, 
como promotor/a del expediente de ayuda solicitado al LEADER Montes de Toledo, 
consistente en ayuda de emprendimiento para puesta en marcha 
de……………………………………………………………………… 
 
 
 
Me comprometo a la inscripción y/ó actualización en el registro correspondiente (De 
Industria, Industrias agroalimentarias, Registro Sanitario actualizado…), así como aportar 
las autorizaciones y permisos correspondientes, antes de finalizar el plazo del 
cumplimiento del Plan Empresarial. 
 
 
 
 

En …………………………………., a ....  de ……………………..……de 2.02 
 
 
 
 
 
 
 

Fdo.: …………………………………….  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO ES4 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

D/Dª …………….…………………………………………......................................................, con 
D.N.I. nº …..……………, y domicilio en…………………………………………..…. 
.……………………………………………………………………………………….…….......…, 
como promotor/a del expediente de ayuda solicitado al LEADER Montes de Toledo, consistente en 
AYUDA DE EMPRENDIMIENTO PARA PUESTA EN MARCHA DE 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………….………, 
por medio del presente documento asumo el siguiente compromiso: 

 

 

COMPROMISO DE MANTENER LA ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN 

EMPRESARIAL, DURANTE, AL MENOS, TRES AÑOS DESDE EL ALTA CENSAL, O 

TRES AÑOS DESDE LA CONCESIÓN DE LA AYUDA SI ÉSTA ES DE FECHA 

POSTERIOR. 

 

 

 

 
En…………………………….………, a ………..de………..…………….……..de 2.02 

 
 
 
 

Fdo.: ……………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO ES5 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D/Dª …………….………………………………………….............................................., 

con D.N.I. nº …..…………, y domicilio en…………………………………………..…. 

.…………………………………………………………………………………….......…, 

como promotor/a del expediente de ayuda solicitado al LEADER Montes de Toledo, 

consistente en ayuda de emprendimiento para puesta en marcha 

de………………………………………………………………………, 

 

DECLARO  

(haga una cruz donde proceda) 

 

Que para este mismo proyecto no se han solicitado ni recibido otro tipo de ayudas 

en materia de empleo y que las ayudas que aparecen en el BDNS a fecha actual (Base de 

Datos Nacional de Subvenciones) concedidas, no se destinan a financiar la puesta en 

marcha de ……………………………………………., subvencionado en el expediente 

nº…………..……… solicitados por el programa de Desarrollo Rural Leader Montes de 

Toledo. 

 

 Que para este mismo proyecto se han solicitado las siguientes ayudas públicas: 

  Tipo/concepto de ayuda………………………………. 

  Entidad/organismo……………………………………..    

 Normativa/regulación …………………………………... 

  

Así mismo, el promotor se compromete a comunicar por escrito a este Grupo de Acción 

Local  cualquier alteración de los compromisos asumidos en esta declaración jurada, 

hasta los tres años desde el alta censal, o tres años desde la concesión de la ayuda si ésta es 

de fecha posterior 

En ……………………….…………., a ...  de ……………..…..………de 2.02 
 
 
 
 

Fdo.: …………………………………….  
 

ANEXO ES6                                 
 



 
 

 

 

 

 

D/Dª …………….………………………………………….............................................., 

con D.N.I. nº …..…………, y domicilio en…………………………………………..…. 

.…………………………………………………………………………………….......…, 

como promotor/a del expediente de ayuda solicitado al LEADER Montes de Toledo, 

consistente en ayuda de emprendimiento para puesta en marcha 

de………………………………………………………………………, 

 
 

 
 

DECLARO RESPONSABLEMENTE que la entidad por mi representada, 
 
 
 
 

Ha sido sancionada mediante resolución administrativa o sentencia judicial firme por 
infracciones graves o muy graves en riesgos laborales, en el año inmediatamente anterior 
al de la solicitud 

 
 

SI           NO         
 
 
 

En ……………………………………, a ………..de………………………..de 2.02.. 
 

 
 
 
 
 

Fdo.: ……………………………………………… 
 
 
 
 
 
 

 
 

ANEXO ES7 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

D/Dª …………………………………………………......................................................, 
con D.N.I. nº …..……………, y domicilio en…………………………………………..…. 
.………...…………………………………………………………………….…….......…, 
como promotor/a del expediente de ayuda solicitado al LEADER Montes de Toledo, 
consistente en ayuda de emprendimiento para puesta en marcha 
de………………………………………………………………………, 
 
DECLARA haber sido informado de los extremos que abajo se detallan para la 
tramitación del expediente de ayuda presentado ante la Asociación para el Desarrollo 
Integrado del Territorio “Montes Toledanos”. 
 
 

Son obligaciones de los promotores: 
 
1. Ejecutar el proyecto tal y como estaba previsto en el Plan Empresarial, y cumplir los 
hitos y objetivos del proceso de creación de la empresa.  
 
2. CUALQUIER MODIFICACIÓN DEL PLAN EMPRESARIAL APROBADO, 
DEBERÁ SER AUTORIZADA POR EL GRUPO, PREVIA PETICIÓN 
RAZONADA.  
 
3. Acreditar que el promotor se halla al corriente de obligaciones fiscales tanto en el 
momento de la concesión como del pago, y de no ser, en el momento del pago, deudor por 
resolución de procedencia de reintegro.  
 
4. Cumplir las condiciones exigidas por la normativa ambiental y someter los proyectos, 
cuando proceda, a Evaluación de Impacto Ambiental.  
 
5. Comunicar, en cualquier momento, la obtención de otras subvenciones en materia de 
empleo y en caso de incompatibilidad, obligación de presentar la renuncia a cualquiera 
otra que se tenga solicitada o concedida, antes de la formalización del contrato de ayuda.  
 
6. Mantener la actividad prevista en el plan empresarial, durante, al menos, tres años desde 

el alta censal, o tres años desde la concesión de la ayuda si ésta es de fecha posterior. La 

enajenación o gravamen será causa de reintegro cualquiera que sea su poseedor.  
 

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos.  
 
8. Conservar los documentos justificativos de la aplicación de las ayudas recibidas durante 
5 años, incluidos los electrónicos.  
 
 
 
 
 
 



ANEXO ES8 
 
9. Publicitar las ayudas en el proyecto auxiliado mediante una placa identificativa, 
conforme a lo establecido en el procedimiento de gestión.  
 
10. Facilitar visitas de inspección y actuaciones de comprobación material y documental, 
hasta los tres años desde el alta censal, o tres años desde la concesión de la ayuda si ésta es 
de fecha posterior. 
 
11. No serán subvencionables las puestas en marcha de negocios en los que haya estado de 
alta como autónomo en la misma actividad en los últimos 3 años. 
 
12. El plazo de finalización del proyecto será el cumplimiento del Plan Empresarial, que 
deberá ser, como máximo, de 3 años desde el alta censal, o tres años desde la concesión de 
la ayuda si ésta es de fecha posterior.  
 
14. El beneficiario solicitará el primer pago antes de que trascurran 9 meses desde la 
concesión de la ayuda y para ello tendrá que aportar el alta en la Seguridad Social y el alta 
Censal. 
 
15. El segundo y último pago, se solicitará una vez finalizado el Plan Empresarial y la 
renta real o estimada en la puesta en marcha de la empresa es superior al Indicador Público 
de Renta de Efectos Múltiples (IPREM) anual de 12 pagas para el año de solicitud de 
ayuda. 
 
16. Compromiso de poner a disposición del Grupo de Desarrollo Rural, de la Comunidad 
Autónoma, AGE (Administración General del Estado), de la Comisión de la UE o de los 
Órganos de Control establecidos, la documentación necesaria para que éstos puedan 
recabar información precisa y verificar la inversión o gasto, hasta los cinco años siguientes 
a la última fecha pago de la ayuda fijada por la Consejería de Agricultura, Ganadería y 
Desarrollo Rural. 
 
 
 
 
 
 

En ……………………………………, a ………..de……………………..de 2.02 
 
 
 
 
 
 

Fdo.: ……………………………………………… 
 
 

 
 
 
 
 
 
ANEXO ES8 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ANEXO ES9 



 
 
 
 

 
 
 

OFICIO 
 
 
NOMBRE: …………………………………………. 
 
 
 
FECHA:……………………………………………… 
 
 
 
ASUNTO: 
 
Solicitud de ayuda de emprendimiento y documentación adjunta del expediente  titulado 
“Emprendimiento para puesta en marcha de …………………………………………………. en 
…………………….. (Toledo) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Firmado: …………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO ES10 
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Anexo 1.- SOLICITUD DE AYUDA (NA, NE, GF, GC, GP) 

Grupo de Desarrollo Rural: 
 
NIF:  

Convocatoria: 
(Rellenar sólo en caso de solicitudes No GDR-A o No GDR-E, en caso de no existir convocatoria indicar “Sin 
convocatoria abierta”) 
Título: Emprendimiento para puesta en marcha de …………. 
Número de registro de entrada:  
Localización de la inversión:  

Titular:   
NIF:  
Nombre o razón social:  
Domicilio: 
Localidad:                                                        Código postal:                     Teléfono: 
 
Número de cuenta / IBAN:  
                                                                     (Entidad)  (Oficina)     (D.C.)     (Número de cuenta) 

Representante  
NIF:  
Nombre:  
En calidad de:  

 

Tipo de titular o persona peticionaria: 

Datos de la empresa (último año) determinados conforme al Anexo I del Reglamento (UE) Nº702/2014: 

- Tipo de empresa: 

- Número de trabajadores (media anual) (UTA): 

- Volumen anual de negocio: 

- Activo del balance: 
 

Descripción del proyecto y objetivos previstos: 

- Tipo de operación: 

☐ No GDR-A          ☒ No GDR-E         ☐ GDR-F          ☐ GDR-C       ☐ GDR-P 

- Importe del Proyecto: 

- Otras ayudas solicitadas o que se vayan a solicitar: 

- Presupuesto: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO ES11 

 
 

ES     

Fecha de entrada 

  

 

 



Concepto Presentado 
Adquisición de terrenos  

Construcciones  

Instalaciones técnicas  

Maquinaria y utillaje  

Mobiliario y otras instalaciones  

Equipos de proceso de información  

Elementos de transporte  

Otro inmovilizado material  

Servicio de profesionales independientes  

Adquisición bienes inmuebles  

Gastos de personal formador, orientador o asesor  

Bienes consumibles amortizables  

Alquileres y “leasing”  

Costes indirectos  

Otros gastos  
Ayuda Emprendimiento (No GDR-E) * 27.000,00 
Ayuda Cooperación (GDR-C) **  

Total: 27.000,00 
 
* Importe fijo de 27.000 € 
** Se ha de registrar junto con la solicitud de ayuda memoria con reparto y descripción de conceptos de gasto 
 

PRESUPUESTO COOPERACIÓN 

Capítulos Comunes Presentado 

   
  
  

Capítulos Individuales  
  

Total  
 

 

Documentación que se adjunta: 

 

Documento Estado 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos que anteceden son ciertos y que a tal fin me 
comprometo a comunicar al Grupo de Desarrollo Rural (NA, NE) o a la Delegación Provincial (GC, GP, GF) 
cualquier modificación de los mismos, a facilitarle cuantos documentos me sean requeridos y, en caso de ser 
aprobado el proyecto, a suscribir un Contrato de Ayudas con el Grupo (NA, NE) o formalización del proyecto 
(GC, GP, GF) en el que se expliciten las obligaciones asumidas como quien percibe finalmente la ayuda 
concedida.  
 
Así mismo, DECLARO: 
 
Que no estoy incursa/o en en los supuestos de prohibición previstos en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y en concreto me hallo al corriente de mis 
obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias y con la Seguridad Social, o en los casos que se 
establecen en el artículo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado 
por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre. 
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Que, en caso de estar afectada/o por lo dispuesto en el artículo 13.3 bis de la ley 38/2003 de subvenciones, 
cumplo los plazos de pago establecidos en la ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen 
medidas de lucha contra la morosidad en operaciones comerciales.  

 

Que, en caso de estar sujeta/o a la normativa de prevención de riesgos laborales, dispongo de un Plan de 
Prevención de Riesgos Laborales y declaro no haber sido sancionada por falta grave o muy grave en materia 
de prevención de riesgos laborales, en virtud de Resolución administrativa o sentencia judicial firme, durante 
el año inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvención. 

Que no he sido sancionada/o por resolución administrativa firme o condenada/o por sentencia judicial firme 
por llevar a cabo prácticas laborales consideradas discriminatorias según la Ley 4/2018, de 8 de octubre, 
para una sociedad libre de violencia machista en Castilla-La Mancha, salvo cuando acredite haber cumplido 
con la sanción o la pena impuesta y haya elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a 
evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al órgano 
competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas. 
 
En el caso de que la normativa mercantil y sectorial así lo exija, dispongo (o, en el caso de ayuda al 
emprendimiento, me comprometo a disponer) de los libros contables, registros diligenciados y demás 
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por dicha legislación. 

Que la persona solicitante/representante legal de la entidad no está incursa en algunas de las causas de 
incompatibilidad previstas en la ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo consultivo de 
Castilla-La Mancha. 

La persona abajo firmante autoriza a la Dirección General competente en Desarrollo Rural, a solicitar de la 
Administración Estatal y Autonómica los datos relativos al cumplimiento de sus Obligaciones tributarias, con 
la Seguridad Social y sobre cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones para comprobar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener subvenciones públicas de la 
Consejería competente en el Desarrollo Rural para la aplicación de la Intervención 7119 LEADER en el 
marco del PEPAC 2023-2027. 

La presente autorización se otorga exclusivamente a los efectos de reconocimiento, seguimiento y control de 
la subvención y/o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicación tanto de lo dispuesto en el artículo 95.1 
k) de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria, por la que se permite, previa autorización de la 
persona interesada, la cesión de los datos tributarios que precisen las AA.PP. para el desarrollo de sus 
funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la 
Seguridad Social. 

 

 

En..........................................................., a.......... de............................... de........  
 
 
 

La persona peticionaria o representante 

 

 

 

 

…………………………………..…… 

 

 
Responsable: Dirección General de Desarrollo Rural 
Finalidad: Gestión de ayudas al desarrollo rural 
Legitimación: Ejercicio de Poderes Públicos. RG (UE) 1306/2013 sobre la financiación, gestión y seguimiento de la 
Política Agrícola Común 
Destinatarios: Existe cesión de datos 
Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificación o supresión de sus datos, así como otros derechos, tal y 
como se explica en la información adicional 
Información adicional: Puede solicitarla en la dirección de correo: protecciondatos@jccm.es 
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GUÍA PARA LA TRAMITACIÓN DE AYUDAS 
EJE LEADER 2023/2027 

 
 
 

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO 
INTEGRADO DEL TERRITORIO “MONTES 

TOLEDANOS” 
(PROYECTOS EMPRENDIMIENTO) 

 
 
 
 
 

FASE DE CERTIFICACIÓN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 FASE DE CERTIFICACIÓN 
  
  El promotor deberá de presentar la siguiente documentación: 
 

1º SOLICITUD DE PAGO: 
 
 Oficio de presentación de la solicitud de pago y de otras ayudas (Ver Anexo EC1-a). 
 Solicitud de pago (Ver Anexo EC2). Se deberá solicitar en el plazo máximo de los 9 meses siguientes a la concesión de la ayuda. 
 Alta en la Seguridad Social correspondiente a la actividad indicada en el Plan Empresaria. 
 Alta Censal correspondiente a la actividad indicada en el Plan Empresarial. Se aportará certificado de Hacienda indicando los epígrafes en los que 

se encuentra en situación de alta en el Impuesto de Actividades Económicas (solo en el caso de estar dado de alta de autónomo).  
Correspondencia de las Tarifas de IAE con el listado de actividades de CNAE, en el siguiente buscador: 
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/buscador-iae.html 

 Vida laboral del beneficiario de la ayuda actualizada 
 Memoria justificativa intermedia en la que se especificarán los hitos y objetivos del plan empresarial alcanzados hasta la fecha, lo que se 

acreditará aportando, en su caso, la documentación pertinente. 
 Capacitación empresarial, si no se ha aportado anteriormente. 
 Acreditación del cumplimiento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social (certificados de estar al corriente de pagos con la Agencia 

Tributaria, Hacienda Autonómica y Seguridad Social). (Ver Anexo EC3) 
 

 Si el solicitante es persona jurídica deberá presentar, además: 
 La fotocopia del CIF. 
 Certificación del Consejo de Administración, Consejo Rector u Órgano de Gobierno y documento en el que delegue el 

poder de representación al beneficiario de la ayuda de la persona jurídica, que firmará cuantos documentos sean 
precisos. (Ver Anexo EC4) 

 Escrituras de Constitución de la Empresa, Estatutos y Modificaciones. 
 Declaración jurada de los socios que componen la sociedad o institución. (Ver Anexo EC5) 

 
 

 
2º SOLICITUD DE PAGO: (Posteriormente, el Grupo realizará la visita de control “in situ” y verificará que se cumplen las condiciones para conceder 
la ayuda) 

 
 Oficio de presentación de la solicitud de pago y de otras ayudas (Anexo EC1-b). 
 Solicitud de pago (Ver Anexo EC2). Se deberá solicitar una vez finalizado el Plan Empresarial. 
 Memoria justificativa final, en la que se especificarán los hitos y objetivos del plan empresarial alcanzados, aportado, en su caso, la 

documentación correspondiente. 
 Certificado de la Agencia estatal de la Administración Tributaria (AEAT) de la actividad generada para la creación de la nueva empresa, de la 

anualidad en vigor y de las tres anteriores (Certificados Tributarios. Expedición de certificados tributarios. Certificado Genérico.) (De la 
persona física (para autónomos) o de la persona jurídica (para sociedades) según corresponda) 

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/G317.shtml 
 Vida laboral actualizada del beneficiario de la ayuda actualizada 
 Certificado de Hacienda indicando los epígrafes en los que se encuentra en situación de alta en el Impuesto de Actividades 

Económicas actualizado 
 Acreditación del cumplimiento de ser microempresa ó pequeña empresa, firmada y sellada en todas las hojas (Ver Anexo EC6) 

 
 

 Si la empresa creada es una persona física: 
 

 Informe de Datos de Cotización RETA. (https://portal.seg-
social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Informes+de+tus+cotizaciones/Inf
orme_datos_cotizacion_trabajo_autonomo) 

 Declaración de la Renta de todos los ejercicios desde el alta censal 
 
 

 Si la empresa creada es persona jurídica: 
 

 Cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil / Registro de Cooperativas con sus correspondientes memorias 
presentadas e Impuesto de Sociedades desde el alta censal 

 
 

 Licencias pertinentes: Actividad y Apertura, además del Registro Sanitario actualizado (cuando proceda). En el caso de proyectos 
de turismo, también será necesaria la autorización para la apertura y catalogación del establecimiento por parte del Servicio Provincial de 
Turismo y si se trata de cualquier otra empresa en otro sector, la de la autoridad competente. 

o Industrias Alimentarías / Agroalimentarias:  
o Inscripción o actualización en el Registro de Industrias alimentarías / Agroalimentarias. 
o Autorización y número de Registro Sanitario de Industrias Alimentarías / Agroalimentarias. 

 
 Escritura de la propiedad, contrato de arrendamiento o cesión, debidamente liquidado, junto con la nota simple de la propiedad. 

 
 Acreditar la apertura del local comercial, nave o almacén, donde se ubicó la actividad, mediante la publicación de un horario de atención al 

público. 
 

 El Grupo verificará que el promotor ha pegado una placa permanente identificativa del proyecto y de las entidades que han 
contribuido a la financiación del mismo en la fachada principal exterior. La placa deberá estar realizada conforme al diseño, 
materiales y ubicación que determine el Grupo de Desarrollo Rural “Montes de Toledo”. 
 

 Aval bancario del 10% del importe de la ayuda 
 

 Otros. 
 

  
 Cuando no se alcancen los objetivos previstos del Plan Empresarial de la concesión de ayuda, se iniciará el expediente de reintegro de la 

ayuda pagada en la certificación parcial. 

 

Conviene que la persona beneficiaria de la ayuda al emprendimiento reciba los pagos en ejercicios fiscales diferentes 
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OFICIO 
 
 

NOMBRE:………………………..  
 
FECHA:………………………………….. 
 
 
ASUNTO: 
 
Solicitud del 1º pago de ayuda al emprendimiento del expediente titulado 
“Emprendimiento para puesta en marcha de 
…………………………………………………. en …………………….. (Toledo)” 
acompañado de la siguiente documentación: 
 

- Solicitud de pago 
- Alta en la Seguridad Social 
- Alta Censal 
- Memoria justificativa intermedia 

 
 
 
Y declaro, 

 
Que para este mismo proyecto no se han recibido otro tipo de ayudas 

públicas. Que las ayudas que aparecen en la BDNS a fecha actual (Base de 

Datos Nacional de Subvenciones) concedidas, no se destinan a financiar ninguna 

de las inversiones subvencionadas por el programa de Desarrollo Rural Leader 

Montes de Toledo, en el expediente nº…..……… 

 

         Que para este mismo proyecto se han recibido las siguientes ayudas 

públicas: 

  Tipo/concepto de ayuda………………………………. 

  Entidad/organismo……………………………………..    

 Normativa/regulación …………………………………... 

 
 
 
 
 

Firmado y sellado: …………………………….. 
 

 
ANEXO EC1-a 
 
 
 



 
 
 
 

OFICIO 
 
 

NOMBRE:………………………..  
 
 
 
FECHA:………………………………….. 
 
 
 
ASUNTO: 
 
Solicitud del 2º pago de ayuda al emprendimiento del expediente titulado 
“Emprendimiento para puesta en marcha de 
…………………………………………………. en …………………….. (Toledo)”  
 
 
 
Y declaro, 
 

  Que para este mismo proyecto no se han recibido otro tipo de ayudas 

públicas. Que las ayudas que aparecen en la BDNS a fecha actual (Base de 

Datos Nacional de Subvenciones) concedidas, no se destinan a financiar ninguna 

de las inversiones subvencionadas por el programa de Desarrollo Rural Leader 

Montes de Toledo, en el expediente nº…..……… 

 

 Que para este mismo proyecto se han recibido las siguientes ayudas públicas: 

  Tipo/concepto de ayuda………………………………. 

  Entidad/organismo……………………………………..    

 Normativa/regulación …………………………………... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Firmado y sellado: …………………………….. 
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Anexo 34.- SOLICITUD DE PAGO: EMPRENDIMIENTO 

PARCIAL FINAL 

Grupo de Desarrollo Rural: NIF: 

Convocatoria: 
Número de expediente: Título: 
Número de registro de entrada: 
Localización de la inversión: 

   
entradaFecha de  

Peticionario NIF: 
Nombre o razón social: Domicilio: 
Localidad: 

Número de cuenta / IBAN: 

 
 
 
 
 
 

 
ES 

 
 
 
 

Código postal: 
 

 
(Entidad) (Oficina) 

 
 
 
 
 
 
 

 
(D.C.) 

 
 
 
 

Teléfono: 
 

 
(Número de cuenta) 

Representante NIF: 
Nombre: 
En calidad de: 

Informo que: 

a) Poseo Resolución de la concesión de ayuda de   /  /  por la que se concede una 

ayuda al proyecto titulado ........................................ y cuyo presupuesto total elegible es de 27.000 €. 
b) Se presenta la solicitud del Primer pago (16.200 €) / Pago final (10.800 €) (táchese lo que no 

proceda) de la ayuda al emprendimiento, aportando para ello la documentación requerida en cada caso, 

esto es: 

☐ Primer pago: 

 Alta en la Seguridad social 

 Alta censal 

 Memoria justificativa intermedia indicando hitos y objetivos del plan empresarial alcanzados 

 Otra documentación complementaria, (indicar):  

 

☐ Pago final: 

 Memoria justificativa final especificando hitos y objetivos del plan empresarial alcanzados 

 Documentación acreditativa (indicar)  
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Y DECLARO: 

1. Que se han respetado las condiciones y requisitos establecidos en la Resolución de 

concesión de la ayuda. 

2. Que los datos incluidos en la memoria justificativa que se acompaña son ciertos, 

lo que se acredita con la documentación pertinente. 

 

En..........................................................., a.......... de............................... de........ 

 

 

El/La Peticionario/a o Representante 

 

 

 

 

 

 

 

Fdo.: …………………………………………… 
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D/Dª ………….………………………………………….............................................., 

con D.N.I. nº …..…………, y domicilio 

en…………………………………………..….….……………………………………

………………………………………….......…, como promotor/a del expediente de 

ayuda solicitado al LEADER Montes de Toledo, consistente en ayuda de 

emprendimiento para puesta en marcha 

de………………………………………………………………………, 

 
 
DECLARA RESPONSABLEMENTE: 

 
Hallarse al corriente a día de hoy en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y 
de pago de deudas con la Junta de Comunidades de Castilla – La Mancha, la Hacienda 
Estatal, así como con la Seguridad Social, en los términos establecidos en el artículo 22 
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la 
Ley General de Subvenciones. 
 
Asimismo, autorizar al Grupo Desarrollo Rural Montes de Toledo para que realice los 
trámites oportunos ante los organismos competentes en relación de la comprobación del 
cumplimiento de estas obligaciones.  
 
Y para que así conste, a los efectos de poder obtener la condición de beneficiario de la 
ayuda solicitada, firmo la presente declaración en ………………………………….., a 
…..de………………………..de 2.02 

 
 
 
 
 
 
 

Fdo.: ……………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO EC3 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

PODER DE REPRESENTACIÓN 
 
 
REUNIDOS 
 
D/Dª……………………………………………………………, con D.N.I ……………., 
D/Dª……………………………………………………………, con D.N.I……………. , 
D/Dª …………………………………………………………..., con D.N.I…………….., 
D/Dª……………………………………………………………, con D.N.I…………….., 
 
como socios de la entidad …………………………………………………..…………... 
con C.I.F nº …………..., y con domicilio social en……………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
 
EXPONEN 
 
Que    por    el    presente    escrito   otorgan      representación     suficiente  a     
D/Dª ……………………………………………………, con D.N.I. nº ………………... 
para firmar cuantos documentos sean precisos y gestionar la subvención LEADER 
en nombre de la sociedad ………………………………………………………………, 
que se tramitará ante el Grupo de Desarrollo Rural Asociación para el Desarrollo 
Integrado del Territorio “Montes Toledanos”. 
 
 
 
Y para que así conste, firman el presente poder de representación en …………….. 
………………………………………, a …. de …………………..………. de 202 
 
 
 
 
Fdo.: ……………………………………….     Fdo: …………………………………. 
 
 
 
Fdo.: ……………………………………….     Fdo: …………………………………. 
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DECLARACIÓN JURADA DE SOCIOS QUE COMPONEN LA SOCIEDAD, 
ENTIDAD O INSTITUCIÓN.  

 
D/Dª ………….………………………………………….............................................., 

con D.N.I. nº …..…………, y domicilio 

en…………………………………………..….………………………………………

…………………….......…, como promotor/a del expediente de ayuda solicitado al 

LEADER Montes de Toledo, consistente en ayuda de emprendimiento para puesta en 

marcha de………………………………………………………………………, 

 
Declaro bajo juramento: 
 
Que los siguientes son socios vigentes a esta fecha y son los que constan 
registrados en el Registro Mercantil / de Cooperativas: 

Nº Nombre y apellidos de los 
socios o razón social  

D.N.I. o C.I.F. % participación en la 
sociedad  

    
    
    
    
    

 
 
 

 
 

En……………………………………, ……de………de 202.. 
 
 

El/La Peticionario/a o Representante 
 
 

Fdo.:……………………… 
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Anexo 3.- ACREDITACIÓN DE MICRO O PEQUEÑA EMPRESA 

Grupo de Desarrollo Rural: 
 
NIF:  

Convocatoria:  

 

Nº Expediente 

 

Titulo 

NIF Titular:  Nombre Titular 

 
 

 
Rellene los datos siguientes para la determinación de los efectivos y límites financieros que 
definen las categorías de empresas para la consideración de microempresa/pequeña empresa 
según lo dispuesto en el Anexo I del Reglamento (UE) nº 702/2014.  
 

TIPO DE EMPRESA:             Autónoma.   Asociada.   Vinculada. 

Nº Trabajadores medio del año anterior:  Fecha de constitución:  

Volumen de negocio anual: Balance General: 
 
Nota: En el caso de empresas asociadas o vinculadas se deberá realizar el cálculo de estos límites 
según lo dispuesto en el artículo 6 del Anexo I del citado Reglamento, teniendo en cuenta los datos 
financieros y de trabajadores de todas las empresas partícipes. Para aclarar posibles dudas se 
recomienda consultar la Guía del usuario sobre la definición del concepto de Pyme, de la Comisión 
Europea. 

 

DECLARACIÓN JURADA 

 

La empresa es una:    MICROEMPRESA   PEQUEÑA EMPRESA 

 

En..........................................................., a.......... de............................... de........  
 

 

Firma del/de la representante legal de la empresa (*) 

 

 

Fdo................................................................................. 

NIF.............................................. 

 

(*) En el caso que la representación de la persona que firma no esté acreditada, se deberán 
aportar los poderes legalmente establecidos para poder actuar en representación de la 
misma. 
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Diario Oficial de la Unión Europea 

 
ANEXO I 

 
DEFINICIÓN DE MICROEMPRESAS, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS 

 
 

Artículo 1 
 

Empresa 
 
Se considerará empresa toda entidad, independientemente de su forma jurídica, que ejerza una actividad 
económica. En particular, se considerarán empresas las entidades que ejerzan una actividad artesanal u 
otras actividades a título individual o familiar, así como las sociedades de personas y las asociaciones que 
ejerzan una actividad económica de forma regular. 
 
 

Artículo 2 
 

Efectivos y límites financieros que definen las categorías de empresas 
 
1. La categoría de microempresas, pequeñas y medianas empresas (PYME) está constituida por las 

empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 
millones EUR o cuyo balance general anual no excede de 43 millones EUR. 
 

2. En la categoría de las PYME, se define a una pequeña empresa como una empresa que ocupa a menos 
de 50 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 
millones EUR. 
 

3. En la categoría de las PYME, se define a una microempresa como una empresa que ocupa a menos de 10 
personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones EUR. 

 
 

Artículo 3 
 

Tipos de empresas considerados para el cálculo de los efectivos y los importes financieros 
 
1. Es una «empresa autónoma» la que no puede calificarse ni como empresa asociada a tenor del apartado 

2, ni como empresa vinculada a tenor del apartado 3. 
 

2. Son «empresas asociadas» todas las empresas a las que no se puede calificar como empresas vinculadas 
a tenor del apartado 3 y entre las cuales existe la relación siguiente: una empresa (empresa 
participante) posee, por sí sola o conjuntamente con una o más empresas vinculadas, a tenor del 
apartado 3, el 25 % o más del capital o de los derechos de voto de otra empresa (empresa participada). 
 
Una empresa puede, no obstante, recibir la calificación de autónoma, sin empresas asociadas, aunque se 
alcance o se supere el límite máximo del 25 %, cuando estén presentes las categorías de inversores 
siguientes, y a condición de que, entre éstos, individual o conjuntamente, y la empresa en cuestión no 
existan los vínculos descritos en el aparta do 3: 

 

a) sociedades públicas de participación, sociedades de capital riesgo, personas físicas o grupos de 
personas físicas que realicen una actividad regular de inversión en capital riesgo (inversores 
providenciales o business angels) e inviertan fondos propios en empresas sin cotización bursátil, 
siempre y cuando la inversión de dichos business angels en la misma empresa sea inferior a 1 250 
000 EUR; 

b) universidades o centros de investigación sin fines lucrativos; 
c) inversores institucionales, incluidos los fondos de desarrollo regional; 
d) autoridades locales autónomas con un presupuesto anual de menos de 10 millones EUR y una 

población inferior a 5 000 habitantes. 
 
3. Son «empresas vinculadas» las empresas entre las cuales existe alguna de las siguientes relaciones: 

a) una empresa posee la mayoría de los derechos de voto de los accionistas o socios de otra empresa; 
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b) una empresa tiene derecho a nombrar o revocar a la mayoría de los miembros del órgano de 
administración, dirección o control de otra empresa; 

 
c) una empresa tiene derecho a ejercer una influencia dominante sobre otra, en virtud de un contrato 

celebrado con ella o una cláusula estatutaria de la segunda empresa; 
 
d) una empresa, accionista o asociada a otra, controla sola, en virtud de un acuerdo celebrado con otros 

accionistas o socios de la segunda empresa, la mayoría de los derechos de voto de sus accionistas o 
socios. 

 

Hay presunción de que no existe influencia dominante, cuando los inversores enunciados en el apartado 
2, segundo párrafo, no tengan implicación directa o indirecta en la gestión de la empresa en cuestión, sin 
perjuicio de los derechos que les correspondan en su calidad de accionistas o de asociados. 
 
Las empresas que mantengan cualquiera de las relaciones contempladas en el párrafo primero a través 
de otra u otras empresas, o con los inversores enumerados en el apartado 2, se considerarán también 
vinculadas. 
 
Se considerarán también empresas vinculadas las que mantengan alguna de dichas relaciones a través 
de una persona física o un grupo de personas físicas que actúen de común acuerdo, si dichas empresas 
ejercen su actividad o parte de la misma en el mismo mercado de referencia o en mercados contiguos. 

 
Se considerará «mercado contiguo» el mercado de un producto o servicio situado en una posición 
inmediatamente anterior o posterior a la del mercado en cuestión. 

 
4. A excepción de los casos citados en el apartado 2, párrafo segundo, una empresa no puede ser 

considerada como PYME si el 25 % o más de su capital o de sus derechos de voto están controlados, 
directa o indirectamente, por uno o más organismos públicos o colectividades públicas, conjunta o 
individualmente. 

 
5. Las empresas pueden efectuar una declaración relativa a su calificación como empresa autónoma, 

asociada o vinculada, así como a los datos relativos a los límites máximos enunciados en el artículo 2. 
Puede efectuarse esta declaración aunque el capital esté distribuido de tal forma que no se pueda 
determinar con precisión quién lo posee, si la empresa declara con presunción legítima y fiable que el 25 
% o más de su capital no pertenece a otra empresa o no lo detenta conjuntamente con empresas 
vinculadas entre ellas. Tales declaraciones no eximirán de los controles y verificaciones previstos por 
las normativas nacionales o de la Unión. 

 

 
 

Artículo 4 

 
Datos que hay que tomar en cuenta para calcular los efectivos, los importes financieros y el período de referencia 

 
1. Los datos seleccionados para el cálculo del personal y los importes financieros son los correspondientes 

al último ejercicio contable cerrado, y se calculan sobre una base anual. Se tienen en cuenta a partir de la 
fecha en la que se cierran las cuentas. El total de volumen de negocios se calculará sin el impuesto sobre 
el valor añadido (IVA) ni tributos indirectos. 
 

2. Cuando una empresa, en la fecha de cierre de las cuentas, constate que se han rebasado en un sentido o 
en otro, y sobre una base anual, los límites máximos de efectivos o los límites máximos financieros 
enunciados en el artículo 2, esta circunstancia sólo le hará adquirir o perder la calidad de media o 
pequeña empresa, o de microempresa, si este rebasamiento se produce en dos ejercicios consecutivos. 
 

3. En empresas de nueva creación que no han cerrado aún sus cuentas, se utilizarán datos basados en 
estimaciones fiables realizadas durante el ejercicio financiero. 
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Artículo 5 

 
Efectivos 

 
Los efectivos corresponden al número de unidades de trabajo anual (UTA), es decir, al número de personas 
que trabajan en la empresa en cuestión o por cuenta de dicha empresa a tiempo completo durante todo el 
año de que se trate. El trabajo de las personas que no trabajan todo el año, o trabajan a tiempo parcial, 
independientemente de la duración de su trabajo, o el trabajo estacional, se cuentan como fracciones de UTA. 
El personal estará compuesto por: 
 

a) asalariados; 
 

b) personas que trabajan para la empresa, que tengan con ella un vínculo de subordinación y estén 
asimiladas a asalariados con arreglo al Derecho nacional; 

 
c) propietarios que dirigen su empresa; 

 
d) socios que ejerzan una actividad regular en la empresa y disfruten de ventajas financieras por 

parte de la empresa. 
 
Los aprendices o alumnos de formación profesional con contrato de aprendizaje o formación profesional no se 
contabilizarán dentro de los efectivos. No se contabiliza la duración de los permisos de maternidad o de los 
permisos parentales. 

Artículo 6 
 

Determinación de los datos de la empresa 

 
1. En el caso de empresas autónomas, los datos, incluidos los efectivos, se determinarán únicamente sobre 

la base de las cuentas de dicha empresa. 
 

2. Los datos, incluidos los efectivos, de una empresa con empresas asociadas o vinculadas, se 
determinarán sobre la base de las cuentas y demás datos de la empresa, o bien, si existen, sobre la base 
de las cuentas consolidadas de la empresa, o de las cuentas consolidadas en las cuales la empresa esté 
incluida por consolidación. 

 
A los datos contemplados en el párrafo primero se han de agregar los datos de las posibles empresas 
asociadas con la empresa en cuestión, situadas en posición inmediatamente anterior o posterior a ésta. 
La agregación será proporcional al porcentaje de participación en el capital o en los derechos de voto (al 
más elevado de estos dos porcentajes). En caso de participaciones cruzadas, se aplicará el porcentaje 
más elevado. 
 
A los datos contemplados en los párrafos primero y segundo se añadirá el 100 % de los datos de las 
empresas que puedan estar directa o indirectamente vinculadas a la empresa en cuestión y que no 
hayan sido incluidas en las cuentas por consolidación. 

 
3. A efectos de la aplicación del apartado 2, los datos de las empresas asociadas con la empresa en 

cuestión han de proceder de las cuentas, consolidadas si existen, y de los demás datos, a los cuales se 
habrá de añadir el 100 % de los datos de las empresas vinculadas a estas empresas asociadas, salvo si 
sus datos contables ya se hubiesen incluido por consolidación. 
 
A efectos de la aplicación del apartado 2, los datos de las empresas vinculadas a la empresa en cuestión han de 
proceder de sus cuentas y de los demás datos consolidados, si existen. A estos se habrá de agregar 
proporcional mente los datos de las empresas que puedan estar asociadas a estas empresas vinculadas, 
situadas en posición inmediatamente anterior o posterior a éstas, salvo si se hubieran incluido ya en las cuentas 
consolidadas en una proporción por lo menos equivalente al porcentaje definido en el apartado 2, párrafo 
segundo. 

 
Cuando en las cuentas consolidadas no consten los efectivos de una empresa dada, se calcularán incorporando de 
manera proporcional los datos relativos a las empresas con las cuales la empresa esté asociada, y añadiendo los 
relativos a las empresas con las que esté vinculada. 
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