
PROCESO PARTICIPATIVO Y EDLP 

MONTES DE TOLEDO 2023-2027

19 de Mayo de 2023



1. Etapas y Calendario de Trabajo
2. Resultados de las entrevistas y el formulario 

online (ETAPA 1)
3. Resultados de las mesas de Trabajo (ETAPA 2)
4. EDLP- Objetivos y líneas de acción

Índice

2



3

La parte de imagen 
con el identificador 
de relación rId2 no 
se encontró en el 
archivo.

La parte de imagen 
con el identificador 
de relación rId2 no 
se encontró en el 
archivo.

PROCESO 
PARTICIPATIVO



L
a 
p
ar
te 
d
e 
i
m
a
g
e
n 
c
o
n 
el 
id
e
nt
ifi
c
a
d
or 
d
e 
re
la
ci
ó
n 
rI
d
1
4 
n
o 
s
e 
e
n
c
o
nt
ró 
e
n 
el 
ar
c
hi
v
o.

4

1. ETAPAS Y 
CALENDARIO DE 

TRABAJO
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ETAPAS

• La primera etapa (Fase 1) comenzó el 12 de abril, consistiendo en la realización de 
entrevistas a representantes de distintos colectivos a nivel local, para la búsqueda de 
información relacionada con los resultados del periodo 2014-2020, conocer las realidades 
y necesidades de la población de Montes de Toledo, y conocer aquellos proyectos que se 
consideran prioritarios en base a la consulta a nivel individual. Esta primera identificación 
de necesidades y proyectos, se ha visto reforzada con la consulta online a través de 
cuestionario/ foro online a la población en general.

• Los resultados obtenidos es esta primera base fueron empleados para el desarrollo de la 
segunda fase del proceso participativo (Fase 2) que consistió en la realización de 
distintas mesas de trabajo (las semanas del 17 y 24 de abril). En esta segunda fase se 
ha buscado el alcance de conclusiones en cuanto a necesidades y potenciales proyectos 
a incluir en la estrategia a partir del debate y el trabajo conjunto. 
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CALENDARIO

La parte de imagen con 
el identificador de 
relación rId2 no se 
encontró en el archivo.

Calendario y localización de las mesas de trabajo realizadas

Fuente: Elaboración propia.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
17 DE ABRIL 18 DE ABRIL 19 DE ABRIL 20 DE ABRIL 21 DE ABRIL

Encuentro con Mujeres - Los Yébenes

Taller participativo: Sector económico 
y actividad empresarial - Los Yébenes

Taller participativo: Desarrollo 
local e identidad comarcal – 
Pulgar

Taller participativo: Medio 
Ambiente – Ajofrín

24 DE ABRIL 25 DE ABRIL 26 DE ABRIL 27 DE ABRIL 28 DE ABRIL

Taller participativo: Sector 
agroalimentario – Gálvez

Taller participativo: Turismo 
Sostenible - Navahermosa

Encuentro con jóvenes – IES Los 
Navalmorales

Encuentro con tercera edad y 
bienestar social – San Bartolomé de 
las Abiertas

4 DE MAYO

Taller de priorización – Los Yébenes
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MECANISMOS DE DIFUSIÓN

• Para acometer la difusión del proceso de participación y la captación de participantes, 
desde GDR Montes de Toledo se recurrió al envío de cartas, contactos telefónicos, 
mailing y difusión en redes sociales y a través de herramientas de mensajería 
móvil. A estos efectos se ha creado la página 
https://montesdetoledo.net/images/EDLP/web-pp-edlp-2327-v3.pdf integrada en la propia 
web de GDR-Montes de Toledo.

TIPO DE INVITACIÓN Nº ENTREVISTAS REALIZADAS CORREOS ENVIADOS

E-mail Socios GDR (AAPP, Cooperativas, etc.) 176

E-mail Empresas 308

Correo postal Asociaciones 888

E-mail Asociaciones 91

TOTAL INVITACIONES ENVIADAS 1463

https://montesdetoledo.net/images/EDLP/web-pp-edlp-2327-v3.pdf
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2. RESULTADOS DE LAS 
ENTREVISTAS Y EL 

FORMULARIO ONLINE 
(FASE 1)
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ENTREVISTAS REALIZADAS

Entrevistas por tipo de entidad u organización

TIPO DE ENTIDAD
Nº ENTREVISTAS 

REALIZADAS

Asociación/ Organización 4

Empresarios/as | Empresas 9

Administración Pública 6

Centros formativos 1

TOTAL 20
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ENTREVISTAS REALIZADAS

Para estas entrevistas se empleó un guion con el cuál se buscaba conocer la opinión del 
entrevistado/a respecto a asuntos como:

• Debilidades o amenazas y retos a los que se enfrentan las empresas, asociaciones, 
habitantes, el territorio, etc. en las comarcas que forman parte del GDR – Montes de 
Toledo. 

• Las fortalezas y aspectos a destacar del territorio. 

• Proyectos que resulten interesantes para desarrollar de cara a la nueva EDLP 2023-
2027 y posibles iniciativas que existan en otros territorios y pudiesen replicarse en 
Montes de Toledo
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RESULTADOS
RETOS LÍNEAS DE ACTUACIÓN

• Incentivar la creación de empleo, el relevo generacional y 
el emprendimiento.

• Adaptar las competencias profesionales de las personas 
ocupadas.

• Optimizar el aprovechamiento turístico de los recursos 
naturales y potenciar el turismo cultural.

• Reducir la brecha digital.
• Fomentar la identidad de la comarca.
• Frenar la despoblación.
• Mejorar la comercialización.
• Mejorar la comunicación y actitud de cooperación entre 

sociedad/institución/empresa.
• Puesta en valor de los montes de utilidad pública.
• Dinamizar social y culturalmente los municipios.
• Mejorar la coordinación de las actuaciones en el ámbito 

turístico/cultural.
• Desestacionalizar la oferta turística y cultural.
• Conservar el patrimonio natural.
• Impulsar las energías renovables.
• Frenar el cambio climático.
• Elevar la competitividad de las explotaciones.
• Mejorar la oferta hotelera de calidad.
• Unión de productores con el sector turístico para impulsar 

el producto local.
• Desarrollar el concepto de turismo sostenible en la región.
• Impulsar el conocimiento del entorno.
• Mejorar la atención especializada a las personas 

mayores.
• Potenciar el sector de los cuidados.
• ción.

• Fomentar las actividades de ocio para mujeres.
• Acompañamiento y Tutorización de proyectos de emprendimiento liderados 

por mujeres.
• Desarrollo de campañas para la sensibilización en torno al patrimonio local.
• Desarrollo de actividades de capacitación de mujeres para fomentar la 

creación de empresas y el emprendimiento.
• Fomento de la gestión forestal como generador de actividades 

económicas.
• Fomento de la creación de empresas sociales ligados a los cuidados.
• Promoción de las empresas del entorno en eventos nacionales e 

internacionales.
• Fomento de la colaboración empresarial.
• Mejorar la comunicación de oportunidades laborales y profesionales así 

como los recursos locales.
• Elaboración de estudios, planes y programas para la recuperación y puesta 

en valor del patrimonio cultural y natural de Montes de Toledo.
• Diseñar nuevas rutas y experiencias turísticas.
• Aplicaciones para la participación vecinal en movimiento y eventos 

socioculturales.
• Fomento del ecoturismo a través de la visibilización y la comunicación de la 

comarca.
• Apoyo a la creación de empresas ligadas al sector turístico.
• Creación de plataformas de ventas.
• Poner en marcha proyectos que establezcan contactos entre 

empresas/agricultores cercanos a la jubilación, con jóvenes o personas 
interesadas en trabajar la tierra.

• Dar visibilidad a los recursos patrimoniales y sus centros de interpretación.
• Incrementar los puntos de información turística en las localidades.
• Digitalizar las rutas senderistas, BTT y otros recursos turísticos.
• Mejorar las aplicaciones disponibles relacionadas con la teleasisntecia.
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RESPUESTAS CUESTIONARIO ONLINE

MUNICPIO Nº PARTICIPANTES MUNICPIO Nª PARTICIPANTES
Ajofrín 1 Mascaraque 2

Burguillos de Toledo 1 Menasalbas 2

Chueca 1 Nambroca 4

Casasbuenas 1 Navahermosa 1

Cobisa 1 Polán 4

Consuegra 2 San Bartolomé de las Abiertas 3

Guadarmur 1 San Martín de Montalbán 2

Hontanar 1 San Martín de Pusa 1

Las Ventas con Peña Aguilera 1 San Pablo de los Montes 1

Los Navalmorales 5 Talavera 1

Los Navalucillos 1 Urda 4

Los Yébenes 6 Villaminaya 1

Resumen de la localización de las entidades y empresas que han completado el 
cuestionario online
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RESULTADOS CUESTIONARIO ONLINE

En cuanto a la pregunta de los retos a los que se enfrenta la comarca, los tres más 
destacados son el freno a la despoblación y mejorar el aprovechamiento de los 
recursos naturales, seguidos de impulsar el emprendimiento y dinamizar cultural y 
socialmente los municipios.
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RESULTADOS CUESTIONARIO ONLINE

En cuanto a la cuestión relativa a las líneas de actuación más adecuadas para abordar los 
retos de la comarca, se pueden observar aquellas que fueron más señaladas por las 
personas encuestadas, siendo el apoyo a las iniciativas emprendedoras de personas 
jóvenes la línea de actuación más destacada por todos los participantes (19%), 
coincidiendo con el reto de impulsar el emprendimiento.
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RESULTADOS CUESTIONARIO ONLINE

En cuanto a las actuaciones específicas de la EDLP 2023-2027, los encuestados señalaron 
la ayuda a la creación de empresas, la realización de estudios para impulsar el turismo 
y la mejora de caminos rurales así como el apoyo a la creación de empresas del sector 
agroalimentario
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3. RESULTADOS DE LAS 
MESAS DE TRABAJO 

(FASE 2)
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OBJETIVOS
• Los participantes, distribuidos en mesas de trabajo, tuvieron que identificar los retos a abordar 

en su comarca en relación con el sector o temática de la mesa de trabajo y a su vez identificar 
qué proyectos sería necesario implementar en los próximos años para hacer frente a esos retos 
(DINÁMICA 1). 

• Una vez concluida esta primera parte, se procedió con el trabajo en grupo, compartiendo los 
resultados de la dinámica 1 y dando paso a la priorización a la hora de desarrollar cada 
proyecto, la identificación de agentes interesados y líderes, las posibles sinergias con 
otros proyectos ya existentes, y las limitaciones para llevarlos a cabo (DINÁMICA 2)

En el caso de la MESA DE JÓVENES

• Presentación de la dinámica 1; En grupos, los jóvenes tuvieron que identificar un problema o 
carencia del territorio y desarrollar un proyecto o idea de negocio para solventar esos 
aspectos identificados.

• Presentación de la dinámica 2, con la cual los jóvenes crearon un “elevator pitch” y 
presentaron su idea de proyecto, los problemas que resuelve, las soluciones que aporta al 
territorio y los beneficios que obtendrá la población con él. 
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RESULTADOS

RETOS LÍNEAS DE ACTUACIÓN
• Incentivar la creación de empleo, el relevo generacional y 

el emprendimiento.
• Adaptar las competencias profesionales de las personas 

ocupadas.
• Optimizar el aprovechamiento turístico de los recursos 

naturales y potenciar el turismo cultural.
• Reducir la brecha digital.
• Fomentar la identidad de la comarca.
• Frenar la despoblación.
• Mejorar la comercialización.
• Mejorar la comunicación y actitud de cooperación entre 

sociedad/institución/empresa.
• Puesta en valor de los montes de utilidad pública.
• Dinamizar social y culturalmente los municipios.
• Mejorar la coordinación de las actuaciones en el ámbito 

turístico/cultural.
• Desestacionalizar la oferta turística y cultural.
• Conservar el patrimonio natural.
• Impulsar las energías renovables.
• Frenar el cambio climático.
• Elevar la competitividad de las explotaciones.
• Mejorar la oferta hotelera de calidad.
• Unión de productores con el sector turístico para impulsar 

el producto local.
• Desarrollar el concepto de turismo sostenible en la región.
• Impulsar el conocimiento del entorno.
• Mejorar la atención especializada a las personas 

mayores.
• Potenciar el sector de los cuidados.
• ción.

• Fomentar las actividades de ocio para mujeres.
• Acompañamiento y Tutorización de proyectos de emprendimiento liderados 

por mujeres.
• Desarrollo de campañas para la sensibilización en torno al patrimonio local.
• Desarrollo de actividades de capacitación de mujeres para fomentar la 

creación de empresas y el emprendimiento.
• Fomento de la gestión forestal como generador de actividades 

económicas.
• Fomento de la creación de empresas sociales ligados a los cuidados.
• Promoción de las empresas del entorno en eventos nacionales e 

internacionales.
• Fomento de la colaboración empresarial.
• Mejorar la comunicación de oportunidades laborales y profesionales así 

como los recursos locales.
• Elaboración de estudios, planes y programas para la recuperación y puesta 

en valor del patrimonio cultural y natural de Montes de Toledo.
• Diseñar nuevas rutas y experiencias turísticas.
• Aplicaciones para la participación vecinal en movimiento y eventos 

socioculturales.
• Fomento del ecoturismo a través de la visibilización y la comunicación de la 

comarca.
• Apoyo a la creación de empresas ligadas al sector turístico.
• Creación de plataformas de ventas.
• Poner en marcha proyectos que establezcan contactos entre 

empresas/agricultores cercanos a la jubilación, con jóvenes o personas 
interesadas en trabajar la tierra.

• Dar visibilidad a los recursos patrimoniales y sus centros de interpretación.
• Incrementar los puntos de información turística en las localidades.
• Digitalizar las rutas senderistas, BTT y otros recursos turísticos.
• Mejorar las aplicaciones disponibles relacionadas con la teleasisntecia.
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RESULTADOS

• Fomento de la creación de empresas sociales. 
• Apoyo a la creación de empresas desde la base ofreciendo asesoramiento en materia de tributos, 

licencias, subvenciones y ayudas, etc. para solventar la falta de emprendimiento. Dotar a los interesados 
de formación y capacitación para que sean capaces de sacar adelante sus ideas de negocios, además de 
simplificar la burocracia. 

• Desarrollo de actividades de formación y demostración para impulsar el emprendimiento para la 
revalorización de oficios y fomentar el emprendimiento en la zona. 

• Impulsar a las empresas dedicadas al aprovechamiento de subproductos. 
• Desarrollo de programas de formación específicos en sectores que presenten demanda de personal en el 

territorio. 
• Crear una red de contacto entre empresas y agricultores cercanos a la jubilación con jóvenes que puedan 

estar interesados en trabajar la tierra. Este proyecto surge de la necesidad de dar solución al problema del 
relevo generacional y la falta de mano de obra en el sector agroalimentario y en los oficios en general.

• Impulso al emprendimiento desde las etapas educativas tempranas. 
• Fomento del asociacionismo para impulsar el sector agroalimentario y la comercialización.
• Ayudas a la modernización de empresas agroalimentarias a través de subvenciones y del fomento de la 

comunicación del sector, etc.
• Apoyar a los jóvenes y las mujeres en el sector agroalimentario. 
• Fomentar la agroindustria en la zona aprovechando la gran cantidad de recursos de la zona (cárnicas, 

almendros, aceite, etc.). 
• Tutorización y acompañamiento en la formación en oficios tradicionales y locales permitiendo así el 

relevo generacional.
• Apoyo a la creación y mantenimiento de empresas para dinamizar la comarca y en especial destinado al 

fomento del empleo en el colectivo de mayores que están al margen de la jubilación.
• Fomento de la colaboración empresarial entre las empresas del territorio para generar sinergias.
• Formación en TIC y digitalización a asociaciones vulnerables. 
• Informático de pueblo.
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RESULTADOS (I)

• Rutas turísticas por el patrimonio de diferentes municipios de la comarca en autocar para fomentar el 
conocimiento de la zona y toda la riqueza existente en la zona. 

• Generar rutas senderistas, btt, etc. y agruparlas todas dentro de una app o plataforma.
• Trabajar el bienestar emocional con la creación de figuras de acompañamiento a personas mayores. 
• Promoción reserva de la biosfera
• Recuperación de pozos de Noria de la comarca a través de un inventariado. 
• Reforestar zonas de antiguos vertederos con plantas y árboles autóctonos. 
• Dotación y mejora de infraestructuras y servicios: red de senderos, rutas comarcales ligadas a la naturaleza, 

etc. 
• Elaboración de estudios sobre energías renovables al tratarse de un aspecto fundamentan en la zona.
• Fomentar el turismo de calidad.
• Fomentar la unión entre ayuntamientos y entidades para eliminar el individualismo.
• Creación de una agencia/entidad de turismo sostenible.
• Participar en FITUR y en ferias internacionales como comarca.
• Hacer grupo digital de los recursos disponibles en la zona y que se puedan compartir en una web 

centralizada.
• Tutorización itinerante a mujeres para emprender no solo centrada en el asesoramiento sino en el desarrollo 

de las idea. 
• Aprovechamiento de recursos naturales (paisajes, patrimonio, etc.) y productos locales (caza, aceite, 

vinos,etc.) de la zona para generar empleo.
• Desarrollo de actividades formativas para fomentar el empleo en las mujeres en relación a las nuevas 

tecnologías, turismo, reciclaje, y sobre todo teniendo en cuenta los recursos de empleo que existen en la 
zona. Además trabajar la reincorporación al mercado laboral para mejorar la calidad de vida de este 
colectivo
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La 
parte 
de 
imagen 
con el 
identific
ador de 
relación 
rId2 no 
se 
encontr
ó en el 
archivo.

RESULTADOS (II)

• Favorecer la movilidad entre las zonas de Montes de Toledo o acercar el servicio de autoescuelas a la 
población. 

• Fomentar la inclusión de la mujer en el sector agrícola y ganadero.
• Dinamización del ocio para colectivos como los niños, jóvenes y mujeres que carecen de espacios para 

reunirse y encontrar opciones de ocio.
• Mejora de infraestructuras ligadas a centros de mayores, jóvenes, niños, etc.
• Aplicación para la participación vecinal en eventos sociales y culturales con el fin de fomentar la 

participación en los eventos de los municipios y de la comarca.
• Fomento de actividades de ocio para mayores y recuperar la agrupación de asociaciones. Se propone 

establecer un servicio de transporte para trasladar a la gente desde otras poblaciones y fomentar la 
conexión en la comarca.

• Mejora de infraestructuras para el cuidado de menores y mayores y facilitar la vida de estos colectivos.
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La 
parte 
de 
imagen 
con el 
identific
ador de 
relación 
rId3 no 
se 
encontr
ó en el 
archivo.

RESULTADOS PRIORIZACIÓN

Reto Proyectos

Fomento de la colaboración empresarial

Hacer jornadas o encuentros donde se reúna a empresas 
de diferentes sectores con el fin de poder mostrar y poner 
en común lo que hace cada uno dando así a conocer los 
recursos de la zona y la posibilidad de generar sinergias 
entre empresas.

Creación de empresas con acompañamiento 
y capacitación aplicada a cada sector

Ofrecer un servicio de acompañamiento mantenido en el 
tiempo para el emprendimiento.
Plantear a los empresarios ofrecer la capacitación a los 
nuevos empresarios.

Fomentar, revalorizar y proteger los recursos 
de la comarca Creación de la Reserva de la Biosfera Montes de Toledo

Apostar por un turismo de calidad
Fomentar la comunicación de la comarca en Redes 
Sociales.
Trabajar la presentación de los productos de la zona.

El 4 de mayo se llevó a cabo una mesa de priorización con el fin de 
seleccionar los retos y proyectos más urgentes de realizar en la comarca.
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3

La parte de imagen 
con el identificador 
de relación rId2 no 
se encontró en el 
archivo.

La parte de imagen 
con el identificador 
de relación rId2 no 
se encontró en el 
archivo.

EDLP

OBJETIVOS Y 

LÍNEAS DE ACCIÓN
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La 
parte 
de 
imagen 
con el 
identific
ador de 
relación 
rId2 no 
se 
encontr
ó en el 
archivo.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
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La 
parte 
de 
imagen 
con el 
identific
ador de 
relación 
rId2 no 
se 
encontr
ó en el 
archivo.

OBJETIVOS EDLP

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS

(OG) Contribuir al Desarrollo 
Rural Sostenible de la comarca 
de los Montes de Toledo a partir 
de los recursos autóctonos, el 

fortalecimiento de la industria, la 
colaboración entre entidades y la 

participación activa 

(OE1) Mejorar la competitividad del tejido económico local, promover el empleo y 
el desarrollo de capacidades a partir del acompañamiento al emprendimiento, el 
aprovechamiento de recursos y el fomento de la colaboración empresarial 
(OE2) Apostar por un turismo sostenible y de calidad basado en los elementos 
endógenos del territorio y creador del destino Montes de Toledo 
(OE3) Contribuir a la conservación y puesta en valor del patrimonio natural y 
cultural y a la lucha contra el cambio climático mediante la apuesta por la 
declaración de la Reserva de la Biosfera Montes de Toledo 

(OE4) Reforzar la identidad comarcal, la inclusión social y la igualdad y las 
oportunidades locales de los Montes de Toledo como una comarca atractiva para 
vivir, trabajar, conocer y visitar 
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parte 
de 
imagen 
con el 
identific
ador de 
relación 
rId2 no 
se 
encontr
ó en el 
archivo.

LÍNEAS DE ACCIÓN

OBJETIVO 
GENERAL

OBJETIVOS 
ESPECÍFICO OBJETIVOS ESPECÍFICOS

(OG) (OE1)

1.1 Dinamización, tutorización, fomento y promoción del emprendimiento y la 
creación de empleo
1.2 Apoyo a la creación o consolidación de empresas y empleos, 
especialmente enfocado a personas jóvenes y mujeres y a proyectos 
innovadores y/o que incluyan soluciones inteligentes 
1.3 Fomento de la colaboración empresarial y la transferencia de 
conocimientos a través de formación, encuentros y generación de sinergias 
entre emprendedores

1.4 Impulso del teletrabajo y la formación en empleos digitales como 
herramienta para la fijación y atracción de población y la generación de nuevos 
empleos
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La 
parte 
de 
imagen 
con el 
identific
ador de 
relación 
rId2 no 
se 
encontr
ó en el 
archivo.

LÍNEAS DE ACCIÓN

OBJETIVO 
GENERAL

OBJETIVOS 
ESPECÍFICO OBJETIVOS ESPECÍFICOS

(OG) (OE2)

2.1 Recuperación y puesta en valor del patrimonio natural y rural, incluidos 
los oficios tradicionales, la artesanía y los senderos naturales.
2.2 Fomento del destino ecoturístico Montes de Toledo apostando 
especialmente por la ornitología y los productos agroalimentarios de la comarca
2.3 Apoyo a la creación o consolidación de empresas turísticas, 
especialmente aquellas destinadas al ecoturismo
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La 
parte 
de 
imagen 
con el 
identific
ador de 
relación 
rId2 no 
se 
encontr
ó en el 
archivo.

LÍNEAS DE ACCIÓN

OBJETIVO 
GENERAL

OBJETIVOS 
ESPECÍFICO OBJETIVOS ESPECÍFICOS

(OG) (OE3)

3.1 Apoyo a la declaración de la Reserva de la Biosfera Montes de Toledo, 
como herramienta de desarrollo sostenible esencial en el territorio
3.2 Apoyo al desarrollo en la industria y/o sector servicios de proyectos 
relacionados con la conservación ambiental, la bioeconomía, el 
aprovechamiento de subproductos, la transición hacia energías renovables y la 
economía circular con el fin de aumentar la resiliencia al cambio climático
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La 
parte 
de 
imagen 
con el 
identific
ador de 
relación 
rId2 no 
se 
encontr
ó en el 
archivo.

LÍNEAS DE ACCIÓN

OBJETIVO 
GENERAL

OBJETIVOS 
ESPECÍFICO OBJETIVOS ESPECÍFICOS

(OG) (OE4)

4.1 Impulso de acciones dirigidas a garantizar servicios de calidad apostando 
por la integración social, la igualdad de oportunidades, el acompañamiento a 
mayores y la reducción de la brecha digital
4.2 Ampliación de la oferta cultural, de ocio y deportiva, a través de la 
creación y/o mejora de servicios e infraestructuras destinados a este fin
4.3 Fomento de la identidad comarcal a través del conocimiento de los propios 
recursos comarcales
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La 
parte 
de 
imagen 
con el 
identific
ador de 
relación 
rId2 no 
se 
encontr
ó en el 
archivo.

ACCIONES TRANSVERSALES

ACCIONES OBJETIVOS ESPECÍFICOS

ACCIONES 
TRANSVERSALES A 
TODAS LAS LÍNEAS 

T1. Refuerzo de la innovación y la digitalización

T2. Fomento de la igualdad, la diversidad, la participación paritaria y las 
oportunidades para los jóvenes

T3. Favorecer una comarca más amigable con las personas mayores

T4. Impulso al diseño y desarrollo de proyectos en red para la puesta en común 
y la transferencia del conocimiento 
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La 
parte 
de 
imagen 
con el 
identific
ador de 
relación 
rId2 no 
se 
encontr
ó en el 
archivo.

PROYECTOS DE GRUPO

Reto Proyectos

Proyectos de Grupo de cooperación con 
otros grupos y entidades

1. Club de producto turístico Alimentos Naturales de Castilla-
La Mancha
2. Turismo ornitológico en Castilla-La Mancha
3. Proyecto de cooperación de atracción turística y 
medioambiental a través de la observación de fauna y 
naturaleza en el territorio

Proyectos de Grupo de cooperación de 
promoción territorial

1. Geolocalización de rutas y senderos
2. Declaración de la Reserva de la Biosfera Montes de Toledo
3. Identidad comarcal a partir de los recursos locales

Proyectos de Grupo de transferencia de 
conocimiento

1. Programa de tutorización y acompañamiento al 
emprendimiento
2. Colaboración empresarial y transferencia de conocimientos
3. Formación en oportunidades digitales 



¡Muchas 
gracias!

www.ruralizate.com

fuen.martin@ruralizate.com


